
2023년 제주한의약연구원 ESG경영 성과지표 보고서

□ 환경분야 

부문 세부사업 성과지표
실적

(건수, %)
달성율
(%)

친환경
자원활용
중점과제
기획 및
발굴

한약재로서의 폐자원(감귤박
등) 기능성 소재 개발 내부과제 1건 이상 내부과제 1건

(결과평가, 97.5점) 100

커피박 재활용 플라스틱
대체화분 제공 환경 캠페인

제품완료 1건
행사건수(별도)

커피박화분 1건
(한의웰니스
전시체험박람회
환경 캠페인 진행)

100

플라스틱
제로화
도정정책
적극 참여

플라스틱 줄이기
(1회용 컵, 플라스틱컵 등

구매·사용 금지)
상시점검 5건 이하
(미이행 발생건수)
개인텀블러 비율
(100% 사용)

미이행건수 : 0
개인텀블러 100%

사용
(2040플라스틱 제로
섬 제주 수행)

100
심 없는 스테이플러
이면지 활용 활성화

저탄소
중심

업무환경
체계 운영

에너지절약 연구실관리일지
(100% 점검 여부)

점검일지100% 관리
(에너지 절감계획
수립 및 관리)

100

폐자원 관리 폐기물 위탁처리
( 100% 이행)

폐기물위탁처리 100%
(RFID 시스템 이행) 100

□ 사회분야 

부문 세부사업 성과지표
실적

(건수, %)
달성율
(%)

지역사회
체감형
상생협력

영세기업 애로기술 해결을
위한 컨설팅 및 기술지원

컨설팅 등 보고서
15건 이상

컨설팅 17건
보고서 7건 지원 100

지역 중소기업, 사회적기업,
여성기업 및 장애인기업 등

물품 구매

중소기업(50%)
장애인기업(1%) 이상

중소기업(100%)
장애인등(10.5%) 100

연구원 기능활용 지역사회
공헌사업(공공의료, 기부 및

봉사활동)
2건 이상

공공의료지원 2회
(월경곤란증 지원)
박람회진료1건
(발달장애인 지원)

100

지역사회
직·간접지
원을 통한
일자리
창출

기관 교육프로그램 운영을
통한 한의약 인력 양성 10명 이상

OO대 2명
OO과학고4명
도내기업 10명

100

외부과제 발굴, 기술지원
등을 통한 신규일자리 창출

3명 이상
(비R&D 외부과제)

스마트사업
10명(보고서결과) 100

연구원
안전관리
시스템
구축으로
안전사고
제로화

연구원 안전보건관리 계획
수립 및 실천 사고비율 0%

안전보건관리
계획수립

결과 : 사고율 제로
100

연구원 안전교육 의무화를
통한 사고 예방문화 확산 교육이수율 100% 전원 이수

(수료증 14건/14명) 100

외부기관 작업환경 측정을
통한 실태점검 및 관리 작업환경 측정 1회/년 작업환경측정

완료보고 100

사이버 보안진단을 통한
안전점검 강화

월별 점검 1건 이상
(3월 성과지표 수립)

11회
(2월 계획수립) 100



□ 지배구조분야 

부문 세부사업 성과지표
실적

(건수, %)
달성율
(%)

공정·청렴
·윤리·인권
경영

기관 청렴소통 활성화
경영을 위한 청렴문화 확산

소통의날 행사
건수(분기별)

4건(분기별)
3,6,8,10월개최 100

공정문화 확대를 위한
대·동 문화 확산

외부기관 조사
(청렴, 만족도)

기관청렴도
86.8(외부)
93.6(내부)
종합만족도
92.2점

100

윤리·인권경영 교육을 통한
올바른 윤리의식 함량 교육 이수 100% 전원 이수

(수료증 14건/14명) 100

연휴 공직기강 확립을 위한
청렴 및 복무강화

외부기관 조사
(청렴, 만족도)

기관청렴도
86.8(외부)
93.6(내부)
종합만족도
92.2점

100

지역사회
도민공감
소통 확사

한의공공의료 서비스
활성화를 통한 도민건강증진 만족도 80% 이상 참여자 만족도

97% 100

연구성과 정책활용도 조사를
통한 민관협력사업 활성화 정책활용도 70% 이상

수혜기업 연구성과
활용도평가
(70.4%)

100

연구원 소식지 발간,
언론보도, 방송사 홍보강화 기관 인지도 조사 외부고객 인지도

94.8% 100

정보공개
를 통한
경영투명
성 제고

홈페이지 內 연구원 시책 및
연구 추진상황·성과 등 공개 이행율 100% 이행율 100%

(홈페이지) 100

통합공시·경영공시 100% 이
행을 통한 도민 알권리 총
족 및 투명성 확보

이행율 100% 이행율 100%
(홈페이지) 100

기관 이사회, 위원회, 직원
모집 투명성 제고 공개모집 100% 공개모집

100%(홈페이지) 100


