
제주한의약연구원 ESG경영 임직원 실천 강령

 

 우리는 지역사회 발전 및 도민의 생활 편익과 복리증진에 기여하고 있는 

제주특별자치도 출연기관으로서 환경(E), 사회(S), 지배구조(G) 개선에 대한 

사명감을 가지고 도민과 이해관계자에게 지속 가능한 즐거움과 행복을 제공하기 

위하여 다음과 같이 ‘ESG 경영’을 실천할 것을 선언한다.

  1. ESG 경영을 위한 연구를 선도하겠습니다. 

    폐자원 활용·기후변화 대응 등 사회적 가치를 위한 연구개발 적극 참여

 2. 친환경·저탄소 생활 실천에 참여하겠습니다. 

    실내 적정온도 유지, 불필요한 장비 전원 끄기, 물 절약, 화학 용매·시약 조절 등

 3. 환경보호에 앞장서겠습니다. 

    폐기물 관리, 일회용품 줄이기, 쓰레기 분리배출, 출퇴근 버스 이용하기 등

 4. 지역사회 기여에 적극 동참하겠습니다. 

    지역사회 기부활동, 지역 제품 구매, 도민건강 봉사활동 등

 5. 안전하고 행복한 직장문화를 조성하겠습니다. 

    안전·보건 준수, 예방 중심 시스템 운영, 개방적 가족·직장문화 조성 등

 6. 청렴·윤리·인권 경영을 준수하겠습니다. 

    연구 윤리 강화, 공정 문화 확산, 부패 방지, 직장 내 괴롭힘·성희롱 예방 등


